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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, AGOSTO de 2022

Sefora

SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3381007
COORDINADORA ACADEMICA

FORMACION PROFESIONAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes AGOSTO del afio 2022

Referencia: Contrato No 3381007 del afio 2022

EMILIA DEL SOCORRO GUTIERREZ QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 25231597 de
VILLAMARIA (Caldas), en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, con ACTA
DE ADICION Y PRORROGA N°001 del 18 de julio de 2022, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

ACTA DE ADICION Y PRORROGA N°001 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3381007,

Valor y forma de Pago: : El valor total del contrato sera por Cuarenta y Tres Millones Treinta y Nueve Mil
Setecientos Cincuenta Pesos M/Cte. ($43.039.750), el cual serd pagado de la siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente al mes de enero por Novecientos Treinta y Dos Mil Setecientos Cincuenta Pesos
M/Cte. (5932.750).b) Diez (10) pagos iguales de los meses correspondientes a febrero hasta noviembre por
un valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos M/Cte. ($3.997.500)c) Un
ultimo pago por el mes de diciembre por un valor de Dos Millones Ciento Treinta y Dos Mil Pesos M/Cte.
(52.132.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional programada por
el Centro de Desarrollo Agro empresarial en la red de conocimiento SALUD, en el area tematica de
APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Soporte o registro
1 Participar en el Desarrollo Curricular de | Se participa en la planeacidon de los procesos | Proyecto de formacion

los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual

formativos en modalidad presencial, de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para las
fichas 2396917, 2396918, del TECNICO EN

Planeacidn Pedagdgica

Portafolio del Instructor

héciendo parte a.1ctiva del equipo | ENFERMERIA, teniendo en cugnta: la Guia para en LMS — TERRITORIUM de
ejecutor correspondiente. desarrollar los procesos formativos - GFPI-G-013, | 4. Ficha asignada
la Guia Desarrollo Curricular GFPI-G-012 y el
Procedimiento Desarrollo Curricular. Agendas de
programacion
2 Participar cuando el centro de formacidn | Se participd de reunion con la Coordinacién | Acta 19 de Julio de 2022

lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto
del contrato.

Académica para realizar
estrategias  didacticas
Profesional Integral.

seguimiento a las
para la Formacion

Reunién acompafiamiento y seguimiento para la
formacién profesional integral 2022.
Fichas:2396917-18

Fecha: 11 de Agosto de 2022.

Reunién por TEAMS con la Coordinadora
Académica. (Reunién General Instructores)
Fecha: 19 de Agosto de 2022

y lista de asistencia

Acta de
Acompafiamiento y
seguimiento al equipo
ejecutor de la Formacidn
11 de Agosto de 2022.

Acta y Pantallazo de
participacion por TEAMS
el viernes, 19 de Agosto
2022 a partir de las 7:00
a.m. reunion general con
la Coordinacién
Académica, Integradora
y Dinamizadoras

3 Evaluar los aprendizajes  previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Se diagnosticd aprendizajes previos a través de
instrumento  autodiagndstico al  aprendiz
competencia a iniciar y se hace seguimiento en el
desarrollo de la sesion presencial de formacion.

LMS — TERRITORIUM de
cada Ficha asignada.

4 Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular 'y  proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos asignados sin
realizar cambios sin autorizacion.

Se ejecutd la FPI de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de las
fichas 2396917, 2396918, del TECNICO EN
ENFERMERIA.

LMS — TERRITORIUM de
cada Ficha asignada.

Acta de
acompafamientoy
seguimiento al equipo
ejecutor de la formacién
11 de Agosto de 2022.
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5 Aplicar segun la modalidad, estrategias | Se aplican estrategias de ensefianza, aprendizaje, | LMS — TERRITORIUM de

de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | seguimiento y evaluacién de acuerdo con los | cada Ficha asignada.

y evaluacion de acuerdo con los | lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la

lineamientos pedagdgicos y | entidad en las fichas 2396917, 2396918, del | Acta o de

metodoldgicos de la entidad. TECNICO EN ENFERMERIA. acompahamiento y
seguimiento al equipo
ejecutor de la formacion
11 de Agosto de 2022

6 Participar cuando el centro de formacidn | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto
lo requiera, en proyectos de | del servicio no requiri6 ejecutar actividades | de este pago, no se
investigacion técnica y/o pedagdgica | correspondientes a esta obligacion. generan evidencias
para fortalecer el proceso de formacion puesto que no se
del area temdtica objeto del contrato. ejecutan acciones de

esta obligacidn

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se realizé registro en Sofia Plus de los juicios | Reporte de juicios
cumplimiento de los resultados de | evaluativos de las fichas: 2396917, 2396918, | evaluativos segun
aprendizajes de las competencias del | del TECNICO EN ENFERMERIA. agendas.
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién, | Certifico que emiti el 100% de los juicios de | Actade
aplicando los procedimientos, plazos y | evaluacién de los RAP de aprendizaje asignados | acompafiamientoy
herramientas  tecnoldgicas que la | para la ejecucion en las fichas 2396917, | seguimiento al equipo
entidad defina, maximo en un periodo | 2396918, del TECNICO EN ENFERMERIA. En | ejecutor de la formacién
de tres (3) dias después de haber | las que hice parte del equipo ejecutor de la | 11 de Agosto de 2022
terminado el resultado de aprendizaje | formacion durante la vigencia de mi contrato.
correspondiente.

8 Entregar los soportes del procedimiento | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto
de Ingreso de aprendices al programa de | del servicio no requirié ejecutar actividades | de este pago, la
formaciéon tales como: Ficha de | correspondientes a esta obligacion. necesidad del servicio no
matricula; fotocopia del documento de requirié ejecutar
identidad, y/o requisitos definidos en el actividades
disefio  curricular, cuando ejecute correspondientes a esta
formaciéon complementaria, cuando el obligacioén.
centro de formacion lo requiera

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se registra, verifica y hace seguimiento oportuno | Aplicativo Sofiaplus
oportuno en el sistema de informacién | en el aplicativo Sofiaplus y en el LMS | Correos a Aprendices
que la entidad defina para la Gestion de | TERRITORIUM de la FPI, mediante las siguientes | Ruta de novedades.
la Formacién Profesional Integral | actividades: a). Se verifica que la totalidad de los
mediante las siguientes actividades: a). | aprendices seleccionados estén asociados a la
Verificando que la totalidad de los | ruta de aprendizaje y su estado es en formacion.
aprendices seleccionados y matriculados | b). Se registran juicios evaluativos, realizar | Acta de Reunion
queden en ese estado. b). Registrando | reconocimiento de aprendizajes previos, para los | Bimensual de Equipo de
juicios evaluativos del reconocimiento | aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. | Desarrollo Curricular vy
de aprendizajes previos, los juicios | c). Se comunica al Coordinador Académico | Equipos Ejecutores de la
evaluativos, rutas de aprendizaje, para | oportunamente anomalias, inconsistencias, | Formacion.11 Agosto de
los beneficiarios nuevos, reintegrados o | novedades de aprendices y hallazgos en el | 2022
trasladados. c¢). Comunicando al | registro de la informacién para las fichas
Coordinador Académico oportunamente | asignadas 2396917, 2396918, del TECNICO
anomalias, inconsistencias, novedades | EN ENFERMERIA.
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

10 Participar cuando el centro lo requiera Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto
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en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccidn
de aprendices.

del servicio no requiri6 ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion.

de este pago, no se
generan evidencias
puesto que no se
ejecutan acciones de

esta obligacidn

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se aplica y hace cumplir el reglamento del | Se garantiza la aplicacion
aprendiz, asi como el manual de aprendiz, asi como el manual de convivencia del | del reglamento del
convivencia del Centro de Formacion. Centro de Formacién. aprendiz.

12 Apoyar procesos de Registro calificado | Para el periodo objeto de este pago, no se | Para el periodo objeto
para los programas en nivel tecnélogo | generan evidencias puesto que no se ejecutan | de este pago, no se
del area tematica objeto del presente | acciones de esta obligacion generan evidencias
contrato, cuando el centro lo requiera. puesto que no se

ejecutan acciones de
esta obligacidn

13 Acatar los lineamientos del Sistema | Se observan y siguen los procedimientos | Se garantiza la
Integrado de Gestion y el Sistema de | conformes al sistema integrado de gestion y | aplicabilidad de los
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se | diferentes formatos
a las convocatorias que el centro | encontrard documentado en la plataforma | vigentes en la
programa. compromiso, en lo particular en lo concerniente | plataforma compromiso.

a la implementacion del procedimiento de
acciones de Formacion Integral a aprendices de
las fichas 2396917, 2396918, del TECNICO EN
ENFERMERIA.

14 Apoyar al centro de formaciéon cuando Para el periodo objeto de este pago, la | Parael periodo objeto
este lo requiera, en la promocién del | necesidad del servicio no requirié ejecutar | de este pago, la
portafolio de servicios. actividades correspondientes a esta obligacion. necesidad del servicio no

requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

15 Realizar seguimiento en la etapa | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto
productiva a los a los aprendices que le | del servicio no requirid ejecutar actividades | de este pago, no se
sean asignados, cuando el centro de | correspondientes a esta obligacion. generan evidencias
formacion lo requiera. puesto que no se

ejecutan acciones de
esta obligacidn

16 Aplicar al proceso de certificacion de la | Se cuenta con la certificacion de la norma | Certificado expedido y

norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS  PLANES DE  FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacién
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2022.

ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL  DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICOS Y
NORMATIVA, cédigo: 240201056.

Vigencia de la norma: Septiembre 15 de 2023

registrado en Secop Il.
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17 Acompafar a los aprendices a las | Para el periodo objeto de este pago, la | - Para el periodo objeto
actividades que se encuentren | necesidad del servicio no requirié ejecutar | de este pago, Ila
planeadas por el equipo de Bienestar al | actividades correspondientes a esta obligacion. necesidad del servicio no
Aprendiz. requirié ejecutar

actividades
correspondientes a esta
obligacion.

18 Apoyar y acompafiar los procesos de | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto
autoevaluacion de programas de | del servicio no requirié ejecutar actividades | de este pago, no se
formacién en nivel tecnélogo del Centro | correspondientes a esta obligacion. generan evidencias
de Formacién, cuando el centro lo puesto que no se
requiera. ejecutan acciones de

esta obligacidn

19 Cumplir con la programacion asignada Se cumplié con la programacion asignada de 160 | Aplicativo SOFIAPLUS
de 160 horas de formacién mensuales, horas de formaciéon mensuales, reportadas en el
reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. Aplicativo SOFIA PLUS.

20 Las demas necesarias para el cabal Se ha participado en las diferentes reuniones | LMS — TERRITORIUM de

cumplimiento del objeto contractual.

realizadas por el Centro de Formacion.

Se participd en la reunién general con la
Coordinacién  Académica, Integradora vy
Dinamizadoras el 19 de Agosto de 2022.

Se cumplié con las agendas programadas para
formacion Titulada.

Se participd en la Jornada Pedagdgica General
del 22 de Agosto de 2022.

Cancele las obligaciones parafiscales a través del
Operador Aportes en Linea correspondiente al

mes de JULIO de 2022, con la planilla pago No.
5163367753 (nuevo soi OPERADORES
BANCARIOS).

cada Ficha asignada.

Reporte de Horas de
Sofiaplus

Acta y Pantallazo de
participacion por TEAMS
el viernes, 19 de Agosto

2022 en la reunién
general con la
Coordinacién

Académica, Integradora

y Dinamizadoras.

Lista de  Asistencia
Jornada Pedagdgica
General del 22 de Agosto
de 2022.

Pago de la Planilla No.
5163367753 (nuevo soi
OPERADORES
BANCARIQS).

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No. DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
LA ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
! Para el periodo objeto de este pago, Para el periodo objeto de
No se requirié del servicio de este pago, No se requirid
desplazamiento fuera de los del servicio de
municipios de cobertura del CDA. desplazamiento

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla No.
5163367753. operador SOI. Periodo JULIO 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl NO_X__
he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgo para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion
de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

/ém,fiq ﬂ%%%ey &

EMILIA DEL SOCORRO GUTIERREZ QUINTERO
Contratista
C.C. No. 25.231.597 de Villamaria (Caldas)

Recibi a satisfaccion:

(N= (-~ .-

s 2T T BlEea

SOLEDAD DEL ROSARIO DE CRUZ HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato 3381807 de 2022
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EMILIA DEL SOCORRO GUTIERREZ QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2396917 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

23/08/22 21:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

23/08/22 21:58
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PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EMILIA DEL SOCORRO GUTIERREZ QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

23/08/22 21:58 Page 3 of 3
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 16

DEL DIiA 19__ DEL MES DE AGOSTO

DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) 1. Realizar revision a los procesos de ejecucion de la formacion profesional integral de los programas a cargo de la Coordinacion Académica de la red de salud y
servicios personales modalidad presencial y de los programas de titulada virtual y formaciéon complementaria incluido bilingtismo.
2. Socializar temas relativos al cumplimiento de obligaciones contractuales.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 SINDY CAROLINA BONILLA 1015415976 X CDA - scbonilla6@misena. edu.co | 3103303854 X PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL

2 25231597 CDA - edgutierrez@sena.edu .co 318 6424317 X PARTICIPACION
EMILIA DEL SOCORRO X INSTRUCTOR VIRTUAL
GUTIERREZ

3 ROBERTO JESUS 19226442 X CDA - robertobrochero@ 3102743167 X PARTICIPACION
BROCHRERO CUJIA INSTRUCTOR misena.edu.co VIRTUAL

4 BAUTISTA GOMEZ DEISSY 1072639498 X CDA - patriciab1612@gmail.com 311 5004236 X PARTICIPACION
PATRICIA INSTRUCTOR VIRTUAL

5 OBANDO SCARPETTA 35416225 X CDA - sandrapos1406@g 3106871390 X PARTICIPACION
SANDRA PATRICIA INSTRUCTOR mail.com VIRTUAL

6 OVALLE GUATAME ADA 1072657159 X CDA - 3115833062 X PARTICIPACION
MARCELA INSTRUCTOR ada.ovalle12@gmai l.com VIRTUAL

7 RIVERA ORBEGOZO LEIDY 1013624403 X CDA - Riveraleidy0108@g 3202838214 X PARTICIPACION
YERALDIN INSTRUCTOR mail.com VIRTUAL

8 YURI MARLENE FUENTES 20911562 X CDA - yfuetentesg@sen a.edu.co 3106196482 X PARTICIPACION
GALEANO INSTRUCTOR VIRTUAL

9 LAURA YANETH JIMENEZ 1136886726 X CDA - lyjimenez62@mis 300 7147224 X PARTICIPACION
CASTILLEJO INSTRUCTOR ena.edu.co VIRTUAL

10 | JUAN DAVID ALDANA 80190413 X CDA - jdaldana31@misen a.edu.co | 3003008629 X PARTICIPACION
VARGAS INSTRUCTOR VIRTUAL

11 | ROBAYO VANEGAS 19197547 X CDA - 3112292249 X PARTICIPACION
GABRIEL ARTURO INSTRUCTOR grobayov@sena.e du.co VIRTUAL

12 | CHRISTIAN DAVID SANCHEZ | 1018472292 X CDA - cristians2711@hot mail.com | 3178173513 X PARTICIPACION
OLARTE INSTRUCTOR VIRTUAL
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13 TRIANA MARTINEZ DILSA 20654719 X CDA - dilsatriana@yahoo. com 318 5577181 PARTICIPACION
ENITH INSTRUCTOR VIRTUAL

14 GUZMAN ADRIANA PILAR 65698724 X CDA - adriana.guzman@mis 310 8177117 PARTICIPACION
INSTRUCTOR ena.edu.co VIRTUAL

15 HIDDY CONSTANZA LEURO 52655114 X CDA - hleurob@sena.edu.co 3203894021 PARTICIPACION
BARRERO INSTRUCTOR VIRTUAL

16 RODRIGUEZ LOPEZ IRMA 23498811 X CDA - ilrodriguez11@mise 320 4914749 PARTICIPACION
LILIAN INSTRUCTOR na.edu.co VIRTUAL

17 PAOLA JIMENEZ GONZALEZ | 52425607 X CDA - paolajimenezg@mi 3106136760 PARTICIPACION
INSTRUCTOR sena.edu.co VIRTUAL

18 AMAYA SALCEDO CARMEN 40040318 X CDA - 314 2296820 PARTICIPACION
YANNETH INSTRUCTOR cyamaya@misena.e du.co VIRTUAL

19 GARCIA GALEANO ANDREA 52885073 X CDA - amgarcia81@misen 301 4509379 PARTICIPACION
MARCELA INSTRUCTOR a.edu.co VIRTUAL

20 CAMILO ANDRES 86078785 X CDA - crodriguezf@sena.edu.co 3174813677 PARTICIPACION
RODRIGUEZ INSTRUCTOR VIRTUAL

21 JEIMMY ALEJANDRA 1032373626 X CDA - jalejah@misena.ed u.co 3132358500 PARTICIPACION
HERRERA VELANDIA INSTRUCTOR VIRTUAL

22 MUNOZ SEGURA LILIANA 1072643954 X CDA - lilo-20@hotmail.es 3219582994 PARTICIPACION
MARCELA INSTRUCTOR VIRTUAL

23 ARCINIEGAS FANDINO 52781232 X CDA - caroarci@hotmail.com 315 3577925 PARTICIPACION
CAROLINA INSTRUCTOR VIRTUAL

24 ANA MARCELA MORALES 39810546 X CDA - ammoralesr@sena.edu.co 314 3653058 PARTICIPACION
RODRIGUEZ INSTRUCTOR VIRTUAL

25 DIAZ CHACON YASMIN 52770928 X CDA - ydiazc@misena.edu.co 320 4413581 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL
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26 CARLOS FELIPE BRAVO 1013639112 CDA - cfbravo21@misena. edu.co 3057112428 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL

27 | DORA CONSUELO CASTRO | 52317278 CDA— dconsueloc@misena.edu | 311583 2271 PARTICIPACION
INSTRUCTOR o VIRTUAL

28 SEGURA GIL FELIX 80170838 CDA - segura1982@hotmail.com 3143115829 PARTICIPACION
EDUARDO INSTRUCTOR VIRTUAL

29 | GARZON SANCHEZ 93372441 CDA - edilmegar@misena.edu.co 3213208242 PARTICIPACION
EDILBERTO MELFID INSTRUCTOR VIRTUAL

30 NESTOR GUACANEME 1019036870 CDA - nestoregp@hotmail.com 3144220733 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL

31 NELSON ENRIQUE VERA 11201443 CDA - nverap@misena.edu.co 3115748244 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL

32 | ZAMBRANO NAVARRO 63481041 CDA - carmen.alicia.zambra 311 5042037 PARTICIPACION
CARMEN ALICIA INSTRUCTOR no@misena.edu.co VIRTUAL

33 JULY ANDREA BARRETO 1023864425 CDA - abarreto524@misen 310 3403460 PARTICIPACION
MONTENEGRO INSTRUCTOR a.edu.co VIRTUAL

34 | VARGAS VALENZUELA 52518277 CDA - yulytamv@gmail.com 3115189947 PARTICIPACION
YULY MARCELA INSTRUCTOR VIRTUAL

35 ERIKA JOHANA RODRIGUEZ | 1020716299 CDA - erikarodriguez1986 3045454382 PARTICIPACION
INSTRUCTOR 03@gmail.com VIRTUAL

36 RODRIGUEZ SIERRA 52150545 CDA - monymarch@gmail.com 350 7895819

MONICA MARCELA INSTRUCTOR PARTICIPACION
VIRTUAL

37 SOLEDAD DE LA CRUZ 39617461 CDA - scruzr@sena.edu.co 3016964228 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL

38 CASTELLANOS AGUDELO 79983955 CDA - jecastellanos55@ 310 3424475 PARTICIPACION
JAVIER ERNESTO INSTRUCTOR misena.edu.co VIRTUAL
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39 | GARCIA SIERRA DORA 35404601 X CDA- dora.garcia@misena.edu.co | 3157421910 PARTICIPACION
CLEMENCIA INSTRUCTOR VIRTUAL
40 | DIANA MARIA GOMEZ 52813046 X CDA- dmgomezh@sena.edu.co 3203331184 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL
41 | BEJARANO AVILA BERTHA 52081728 X CDA- bejavila@hotmail.com 300 7807426 PARTICIPACION
PAOLA INSTRUCTOR VIRTUAL
42 | PIRABAN RODRIGUEZ 79170859 X CDA- ojpiraban@misena.edu.co 314 3054195 PARTICIPACION
OSCAR JULIAN INSTRUCTOR VIRTUAL
43 | JAVIER MAURICIO URREA 80166967 X CDA- maurourrea@yah 0o.com 310 6135663 PARTICIPACION VIRTUAL
RODRIGUEZ INSTRUCTOR
44 | JENNIFER ANDREA GARCIA | 1090506147 X CDA- agarcian@sena.e du.co 318 7730445 PARTICIPACION VIRTUAL
NARANJO INSTRUCTOR
45 | ADRIANA MARIA 23497269 X CDA- Aryana@misena.edu.c | 320 4958030 PARTICIPACION VIRTUAL
RODRIGUEZ INSTRUCTOR °
46 YOLANDA TORRES 51648917 X DA yotorresc@misena.edu | 3112824923 PARTICIPACION VIRTUAL
INSTRUCTOR -co
47 | LUIS DENNIS ROMERO 11313845 X CDA- Idromero@sena.edu.c | 3142665263 PARTICIPACION VIRTUAL
CRUZ INSTRUCTOR °
48 | FRANCISCO JAVIER ROCHA X CDA- frocha@sena.edu.co 320 3375186 PARTICIPACION VIRTUAL
VILLAMIL 79837461 INSTRUCTOR
49 | GERMAN WENCESLAO 79864663 X CDA- gvasallo@sena.edu.co 313 2262473 PARTICIPACION VIRTUAL
VASALLO GODOY INSTRUCTOR
50 | ALEXANDRA OSPINA 1076647274 X I(?\‘DSAT UCTOR aospinaloz@sena.edu.co | 3115793924 PARTICIPACION VIRTUAL
51 | GUSTAVO RICO VARGAS 19442577 X CDA- gustavor@sena.edu.co 317 4247445 PARTICIPACION VIRTUAL
INSTRUCTOR
52 X
SONIA SANCHEZ CDA- 315 3681911 5
52.846.130 INSTRUCTOR sysanchez@sena.edu.g¢o C&BFU?LPACION

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién General Coordinacion Académica.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

CDA - 19 DE AGOSTO DE 2022 7 AM 8Y 30 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
https:/teams.microsoft.com/lI/meetup-join/19%3aMoupFBt- CENTRO
XraDChawVXyZXymTnF1ye4CD0QXge8qCvbc1%40thread.tacv2/16598189492797?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22chc2c381-2f2e-4d93-91d1- Centro De Desarrollo Agroempresaria| —
506c9316ace?%22%2¢%220id%22%3a%227e08c56b-0411-4628-8e00- . .

3d9891f381eb%22%7d Regional Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo Coordinadora Soledad De La Cruz.

2. Invitacién presentacién estrategias CDA- Wilmer Angel- 31 de agosto de 2022 — 10am.

3. GFPI-F-165 Formato de Seleccién y modificacion de alternativa etapa productiva.

4, Socializacién nuevas Carpetas TEAMS.

5. Modelo de Acta Acompafiamiento EEF formacion titulada virtual y complementaria
virtual — Consuelo Castro.

6. Resultados de Estrategias de Permanencia titulada — Consuelo Castro.

7. Resultados de Estrategias de Formacion complementaria Virtual — Sindy Bonilla.

8. Novedades de aprendices — Actas Solicitud de comité de Evaluacion y seguimiento —
Yuri Fuentes.

9. Consolidado de pagos de seguridad social- Yuri Fuentes — TEAMS

10. Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar revisién a los procesos de ejecucion de la formacion profesional integral de los

programas a cargo de la Coordinacion Académica de la red de salud y servicios
personales modalidad presencial y de los programas de titulada virtual y formacion
complementaria incluido bilingtismo.

2. Socializar temas relativos al cumplimiento de obligaciones contractuales.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de la Coordinadora Soledad De La Cruz H.

La coordinadora da un saludo muy especial en nombre de la Doctora Leonora Barragan Bedoya,
recordando el compromiso y cumplimiento de las obligaciones contractuales inherentes a la
ejecucion de la formacion.

2. Invitacién presentacion estrategias CDA- Wilmer Angel- 31 de agosto de 2022 — 10am.

Se realiza socializacién con el equipo de instructores de la coordinacién sobre la invitacion a sesion
virtual el dia 31 de agosto en la cual se realizara reunion con el Doctor - Wilmer Angel, lider nacional
de formacion virtual, con quien se socializara estrategias que se aplican en nuestro Centro, ya que
€s nuestro centro el que registra mas avances en temas de estrategias de permanencia, certificacion
y acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de la formacién complementaria y titulada virtual,
la coordinadora realiza recomendacion para que los instructores agenden y prioricen esta reunion y
validen de ser necesario si tiene sesiones sincrénicas en este horario, ajustarlas a fin de cumplir con
este encuentro.
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La agenda para esta reunién tiene dos puntos principalmente, el primero, intervencién de
dinamizadoras, integradora y coordinadora; el segundo conversatorio instructores socializacién
estrategias, en el cual se exponen los casos registrados mediante acta y consolidacion de aquellas
inquietudes de listas de chequeo aplicadas por la direccién general.

3. GFPI-F-165 Formato de Seleccion y modificacion de alternativa etapa productiva.

Recomendacion para los instructores de titulada presencial y virtual, este formato debe ser ubicado
en el repositorio destinado para tal fin, el cual es socializado por medio de la intervenccion de la
dinamizadora Consuelo Castro, documento que debe ser ubicado en el repositorio con los
parametros indicados por la dinamizadora.

Sobre este formato se extiende recomendacion especial en los siguientes aspectos:

a. Fecha de plazo para entregar el formato 24 de agosto fichas que salen a productiva
en septiembre y 31 de agosto para las que se encuentran en ejecucion.

b. En el tramite para solicitud de autroizacion de etapa productiva diferente a contrato
de aprendizaje, se exije de caracter obligatorio a los aprendices que anexen este
formato GFPI-F-165, recordar que las solicitudes deben ser radicadas por los
medios de radicacién autorizados ya sea presencial o por la oficina virtual de
radicacién sena.

https://oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/solicitudindex.aspx

Notas especiales del formato: Es un formato con varias partes, para diligenciarlo en primer momento
en induccion, un segundo momento antes de iniciar etapa productiva, y un ultimo momento si
requiere actualizar o ha cambiado alternativa de etapa productiva.

El aprendiz solo podra solicitar cambio de alternativa de etapa productiva una vez, mientras se
encuentra en etapa lectiva.

Para solicitar autorizacion de alternativa de etapa productiva o cambio de alternativa se solicita el
visto bueno del coordinador académico.

4, Socializacién nuevas Carpetas TEAMS.
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Se incorpora al equipo de trabajo colaborativo en TEAMS dos carpetas con la finalidad de
manetener un repositorio para la coordinacién academica que le permita tanto a instructores y
demas areas que hacen parte en los proceso, poder consultar y mantener actualizados documentos
tales como.

e Formato GFPI-F-165 Formato de Seleccion y modificacion de alternativa etapa productiva.

e Lista de chequeo aplicadas a la formacién en modalidad virtual.

e Formato GFPI-F-025 Lista de verificacién aplicacion procedimiento ejecucioén de la

formacion profesional para la modalidad presencial.

Q Buscar -~ @y - g

O Reunirse

BB General rusicacorss arhivos - sioc senoms e Pl Nowsde s eumin +

+ Nuevo v [N & Editar en vista de cuadicula 1 Comparir Copiar vincule 2 Sincronizar Descargar - Tedos los documentos

10 e agosto

D.. 21 defebrero

Hace 6 aias

10 de agesto Dora Consuslo Cas...

11 de marzo Yur Mariene Fuent

S VENCIDOS 10 de marzs Yuri Marlen:

11 de marzo Soledad Del Rosari..

18 de mayo Yur Mariene Fuent

18 de mayo Yur Mariene Fuent

27 de julio

Hace 4 dias

»

Hace 3 dias Felix Eduardo Segu.

T 10005 m.

5. Modelo de Acta Acompafiamiento EEF y formacién complementaria — Consuelo
Castro

Se socializa con el equipo de instructores por parte de la dinamizadora Consuelo Castro el modelo
acta descrito, para lo cual se solicitan aspectos como:

ol

e Actualizacién datos estadisticas del programa.
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e Incorporar capturas de pantalla cargue listas de chequeo, de lo cual cada equipo ejecutor
deberé elaborar acta a fin de consolidad y socializar en reunion el dia 31 de agosto de
2022.

e Incorporar captura de pantalla del contenido en Territorium de la carpeta contentiva de
actas de reuniones de equipos ejecutores de la formacion.

e Incorporar al acta evidencia de no ingresos a plataforma por parte de los instructores que
no registran ingreso a diario a la plataforma LMS territorium en atencion a cumplimiento de
obligaciones conforme a guia AVA.

Nota: Como cumplimiento a la funcién de supervision la coordinadora académica, indica que
frente a posibles incumplimiento o cumplimientos parciales de obligaciones contractuales se
elaborara informe parcial de supervision que sera cargado en la carpeta secop Il correspondiente.

6. Resultados de Estrategias de Permanencia titulada — Consuelo Castro.

En este aspecto se realiza socializacion sobre proyecto elaboracién acta unificada con estrategias
de permanencia titulada virtual sobre casos exitosos en los que evidencia mayor participacién de
aprendices y disminucién indicadores de desercion o abandono en el proceso formativo.

7. Resultados de Estrategias de Formacion complementaria Virtual — Sindy Bonilla.

Felicitacion a esta area en especial por su dedicacibn e implementaciéon de estrategias de
permanencia (piloto encuesta caracterizacion de la formacion, mensajes de texto, cuadros de honor,
atencion necesaria entre otras) , en la cual se evidencia mayor porcentanje de certicificacion y
permanencia para aprendices en esta modalidad.

8. Novedades de aprendices.

Se plantea por la integradora Virtual los escenarios abordados para dar cumplimiento a los
lineamientos dados en materia de novedades de aprendices especialmente solicitudes de comités
de evaluacién y seguimiento.
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Escenario Vigencias Anteriores: Referente a este escenario las solicitudes de casos con novedad
de aprendices de vigencias anteriores ya se tramitaron al area misional y se esta a la espera de
citaciones del comité por parte de esta coordinacion.

Escenario Depuracion fichas activas en formacion: Para la formacion presencial el instructor
German Vasallo remitira soportes pendientes como Matriz inicial de solicitud de comité y acta con
soportes de los casos de aprendices con novedades que requieran ser de conocimiento por este
tipo de tramite.

Para la formacion titulada virtual se espera solicitudes de comité de evaluacién y seguimiento a corte
22 de agosto y 15 de septiembre casos ofertas cerradas con soportes respectivos, de la totalidad
de fichas activas, lo anterior dando cumplimiento a compromisos que se efectuaron en reunién de
equipos ejecutores para este mes.

No olvidar que se debe realizar cierres efectivos de las fichas en su etapa lectiva conforme a los
lineamientos de la coordinacion académica.

Para casos especiales de planes de mejoramiento luego de terminada la etapa lectiva de la ficha se
debera realizar solicitud de autorizacion a la coordinacion académica.

9. Consolidado de pagos de seguridad social- Yuri Fuentes — TEAMS.

A fin de lograr evidenciar cumplimiento con la obligacién de pagos de seguridad social, se solicita
para este mes dejar ubicado en nuestro repositorio, consolidado o histérico de pagos de seguridad
Social para esta vigencia por cada contratista perteneciente a esta coordinacion académica,
modalidades presenciales y virtuales.

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-
SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/CONTRATISTAS 2022/CONSOLIDADO-
%20HIST%C3%93RICO%20PAGOS%20SEGURIDAD%20SOCIAL?csf=1&web=1&e=Nc70p4

10. Varios

Los formatos, instructivos de cuenta de cobro y modelos de informes mensuales se encuentra
disponibles en Teams y es compartido en el chat de la sesion.

.‘:; Buscar @! - g x

= General publicacions Archivos
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El dia 22 de agosto de esta vigencia se efectuara jornada pedagdgica presencial con la finalidad de
dar pautas o lineamiento general en cuanto planeacion indicativa 2023, para lo cual se contara con
la presencia de la doctora Leonora Barragan, Coordinacion misional, académicas e instructores
Modalidad presencial y presencia de varios instructores modalidad virtual.

Para finalizar la sesion se dan recomendaciones en cuanto a el envio de las actas requeridas
conforme a las indicaciones dadas.

CONCLUSIONES

1. Se realiza revision a los procesos de ejecucion de la formacion profesional integral de
los programas a cargo de la Coordinacion Académica de la red de salud y servicios
personales modalidad presencial y de los programas de titulada virtual y formacion
complementaria incluido bilingtiismo.

2. Se socializar temas relativos al cumplimiento de obligaciones contractuales para los
instructores contratistas de esta coordinacidén académica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Remitir el presente documento al equipo | Coordinacion 23/07/2022
general de instructores de esta coordinacién | académica.
académica a efectos de ser incorporado en los
archivos de gestion Contractual (GC).

2. Continuar realizando jornadas de acciones de | Coordinacion Constante
acompafiamiento y seguimiento a equipos | académica.
ejecutores e instructores de los diferentes
programas en sus modalidades virtual y
presencial.

3. Entrega por parte del equipo instructores | Instructores
contratistas de los soportes respectivos por | contratistas de Constante.
concepto de honorarios para revisién y | esta coordinacién
aprobacion (GC Y GF) en los tiempos dados | académica.
segun instructivo.

Instructores

4. Mantener y poner en practica estrategias de | contratistas de Constante.
seguimiento y permanencia para aprendices de | esta coordinacion
los diferentes programas y modalidades, asi | académica.
como tambien participar en actividades del area
de bienestar al aprendiz. Instructores Constante.

contratistas de

5. Constante y continla mejora respecto al | esta coordinacion
correcto funcionamiento del ambiente virtual de | académica
aprendizaje para la modalidad titulada virtual y
complementaria virtual.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Agenda — Reunion Mensual
19 Agosto 2022

*+ Saludo Coordinadora Academica.

* Invitacion presentacion estrategias CDA — Wilmer Angel — 31 de agosto de 2022 —
10:00 am.

* GFPI-F-165 Formato de Seleccion y modificacion alternativa Etapa Productiva.

+ Socializacion Carpetas en TEAMS

* Modelo de Acta Acompafiamiento EEF y Formacién Complementaria — Consuelo
Castro.

+ Resultados de Estrategias de Permanencia Titulada — Consuelo Castro.

* Resultados de Estrategias de Permanencia Complementaria — Sindy Bonilla.

+ Novedades de aprendices — Actas Solicitud de Comités de Evaluacion y Seguimiento —
Yuri Fuentes

« Consolidado de Pagos de Seguridad Social - Yuri Fuentes - TEAMS

* Varios

Haga clic para agregar notas

REUNION GENERAL MENSUAL, EQUIPO

INSTRUCTORES COORDINACION ACA...

2022-08-19 12:25 U

Yuri Marlene Fuentes Yuri Marlene Fuentes General

®
00 % % < 00001 / 1:06:28

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Numero total de participantes
Titulo de la reunién

Hora de inicio de la reunién

Hora de finalizacién de la reunién
ID. de reunién

Nombre completo

Adriana Maria Rodriguez Lopez
Dora Clemencia Garcia Sierra
Alexandra Ospina Lozano
Yolanda Torres Calderon

Juan Aldana

52
General
19/8/2022, 6:48:17 a. m.
19/8/2022, 8:36:56 a. m.
ffa47525-3b6d-4df7-a552-e2937404dcac

Hora en la que se unié Hora de salidz Duracion

19/8/2022, 6:48:17 a.
19/8/2022, 6:48:51 a.
19/8/2022, 6:49:04 a.
19/8/2022, 6:49:49 a.
19/8/2022, 6:51:36 a.

EDILBERTO MELFID GARZON SANC}H 19/8/2022, 6:52:42 a.

Oscar Julian Piraban Rodriguez
Oscar Julian Piraban Rodriguez
Deissy Patricia Bautista Gomez
Leidy Yeraldin Rivera Orbegozo
Laura Yaneth Jimenez Castillejo
Dora Consuelo Castro Velasquez
Liliana Marcela Munoz Segura
Liliana Marcela Munoz Segura
Paola Jimenez Gonzalez

Yuri Marlene Fuentes Galeano
Yuri Marlene Fuentes Galeano
Sindy Carolina Bonilla Orjuela
Adriana Pilar Guzman

Adriana Pilar Guzman

Gabriel Robayo V. (Invitado)
Sonia Yamile Sanchez Lopez
Sonia Yamile Sanchez Lopez
Carmen Alicia Zambrano Navarro
German Wenceslao Vasallo Godoy
Irma Lilian Rodriguez Lopez

Erika Yohana Rodriguez Samboni
Nestor Efren Guacaneme Poveda
Monica Marcela Rodriguez Sierra
Carmen Yanneth Amaya Salcedo
Yasmin Diaz Chacon

Andrea Marcela Garcia Galeano
Francisco Javier Rocha Villamil
Diego German Galeano Alegria
Bertha Paola Bejarano Avila

July Andrea Barreto Montenegro
Jennifer Andrea Garcia Naranjo
Christian David Sanchez Olarte
Felix Eduardo Segura Gil

Yuly Marcela Vargas Valenzuela
Yuly Marcela Vargas Valenzuela
Dilsa Enith Triana Martinez
Jeimmy Alejandra Herrera Velandia
Javier Mauricio Urrea Rodriguez
Javier Mauricio Urrea Rodriguez
Carolina Arciniegas Fandino
Javier Castellanos

Ada Marcela Ovalle Guatame

19/8/2022, 6:52:52 a.
19/8/2022, 8:07:08 a.
19/8/2022, 6:53:55 a.
19/8/2022, 6:54:57 a.
19/8/2022, 6:55:30 a.
19/8/2022, 6:55:58 a.
19/8/2022, 6:56:04 a.
19/8/2022, 8:07:45 a.
19/8/2022, 6:57:13 a.
19/8/2022, 6:57:15 a.
19/8/2022, 8:11:31 a.
19/8/2022, 6:57:36 a.
19/8/2022, 6:57:38 a.
19/8/2022, 8:13:25 a.
19/8/2022, 6:57:39 a.
19/8/2022, 6:57:50 a.
19/8/2022, 7:43:53 a.
19/8/2022, 6:57:54 a.
19/8/2022, 6:58:00 a.
19/8/2022, 6:58:04 a.
19/8/2022, 6:58:04 a.
19/8/2022, 6:58:13 a.
19/8/2022, 6:58:35 a.
19/8/2022, 6:59:05 a.
19/8/2022, 6:59:08 a.
19/8/2022, 6:59:16 a.
19/8/2022, 6:59:31 a.
19/8/2022, 6:59:36 a.
19/8/2022, 7:00:08 a.
19/8/2022, 7:00:18 a.
19/8/2022, 7:00:30 a.
19/8/2022, 7:00:34 a.
19/8/2022, 7:01:03 a.
19/8/2022,7:01:14 a.
19/8/2022, 7:43:12 a.
19/8/2022, 7:01:49 a.
19/8/2022, 7:01:59 a.
19/8/2022, 7:02:58 a.
19/8/2022, 8:30:18 a.
19/8/2022,7:03:13 a.
19/8/2022, 7:03:40 a.
19/8/2022, 7:04:35 a.

emilia del socorro gutierrez (Invitac 19/8/2022, 7:05:03 a.

Sandra Patricia Obando Scarpetta
Felipe Bravo (Guest)

SONIA SANCHEZ (Invitado)

luis dennis romero cruz
Roberto Jesus Brochero Cujia
Soledad Del Rosario Dela Cruz H
Soledad Del Rosario Dela Cruz H
Gustavo Rico Vargas

Gustavo Rico Vargas

Camilo Andres Rodriguez Fierro
Camilo Andres Rodriguez Fierro
Adriana Pilar Guzman

Nelson Vera

19/8/2022, 7:06:11 a.
19/8/2022, 7:07:50 a.
19/8/2022, 7:07:58 a.
19/8/2022, 7:10:16 a.
19/8/2022,7:17:36 a.
19/8/2022,7:18:34 a.
19/8/2022,7:21:43 a.
19/8/2022, 7:36:07 a.
19/8/2022, 8:02:26 a.
19/8/2022, 7:43:37 a.
19/8/2022, 8:26:03 a.
19/8/2022, 8:01:41 a.
19/8/2022, 8:20:54 a.

r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r19/8/2022, 7:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r19/8/2022, 7:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r19/8/2022, 8:
r19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r19/8/2022, 7:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r19/8/2022, 7:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r19/8/2022, 7:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:
r19/8/2022,7:
r 19/8/2022, 8:
r19/8/2022, 8:
r 19/8/2022, 8:

1h 42 min
1h 41 min
1h 41 min
1 h 40 min
1 h 40 min
1h 38 min
1h 11 min
23 min25s
1h 36 min
1h 35 min
1h 35 min
1h 34 min
1h8min
22 min52s
1h 33 min
1h6min
22min16s
1h 33 min
58 min48s
17 min18s
1h 33 min
10min19s
46 min36s
1h 32 min
1h 23 min
1h 32 min
1h 32 min
1h 32 min
1h 31 min
1h 31 min
1h 31 min
1h 31 min
1h 32 min
1h 30 min
1h 30 min
1h 30 min
1h 29 min
1h 29 min
1h 31 min
37min43s
47 min46s
1h 28 min
1h 28 min
1h 26 min
6s

1h 27 min
1h 27 min
1h 26 min
1h 28 min
1h 30 min
1h 22 min
36min2s
51min24s
1h 13 min
2miné4s
1h8min
24 min43s
28 min45s
14 min53s
4min25s
11min44s
12min53s

Correo electr¢ Rol
adrodriguez@ Asistente

dcgarcias@se Moderador

aospinaloz@s Asistente
ytorresc@sen Asistente

Asistente
emeilfedgarzc Asistente
opirabanr@se Asistente
opirabanr@se Asistente
dpbautistag@ Asistente
lyrivera@sen: Asistente
lyjimenezc@s Asistente

dccastrov@se Moderador

limunozs@sel Asistente
limunozs@sel Asistente
pjimenezg@s: Asistente

yfuentesg@se Organizador
yfuentesg@se Organizador
sbonillao@se Moderador

adpguzman@ Asistente
adpguzman@ Asistente

Asistente
sysanchez@s« Asistente
sysanchez@s« Asistente
cazambrano@@ Asistente
gvasallo@sen Asistente
lirodriguez@s Asistente
eyrodriguezs( Asistente
nguacanemer Asistente
mmrodriguez: Asistente
camayas@ser Asistente
ydiazc@sena. Asistente
aggaleano@s: Asistente
frocha@sena. Asistente
dgaleano@se Asistente
bbejarano@s: Asistente
jabarreto@se Asistente
jennifer-garcii Asistente
cdsanchez@s Asistente
fesegura@ser Asistente
yumvargasv@ Asistente
yumvargasv@ Asistente
detriana@ser Asistente
jeherrerav@s Asistente
jmurrea@sen Asistente
jmurrea@sen Asistente
carciniegas@: Asistente

Asistente
amovalle@se Asistente

Asistente
sobandos@se Asistente

Asistente

Asistente

Asistente
rbrocheroc@: Asistente

scruzr@sena. Moderador
scruzr@sena. Moderador

gustavor@ser Asistente
gustavor@ser Asistente
crodriguezf@ Asistente
crodriguezf@ Asistente
Asistente
Asistente

Id. de participante (UPN)
adrodriguez@sena.edu.co
dcgarcias@sena.edu.co
aospinaloz@sena.edu.co
ytorresc@sena.edu.co

emeilfedgarzon@ucundinamarca.edu.co
opirabanr@sena.edu.co
opirabanr@sena.edu.co
dpbautistag@sena.edu.co
lyrivera@sena.edu.co
lyjimenezc@sena.edu.co
dccastrov@sena.edu.co
limunozs@sena.edu.co
limunozs@sena.edu.co
pjimenezg@sena.edu.co
yfuentesg@sena.edu.co
yfuentesg@sena.edu.co
sbonillao@sena.edu.co
adpguzman@sena.edu.co
adpguzman@sena.edu.co

sysanchez@sena.edu.co
sysanchez@sena.edu.co
cazambrano@sena.edu.co
gvasallo@sena.edu.co
lirodriguez@sena.edu.co
eyrodriguezs@sena.edu.co
nguacanemep@sena.edu.co
mmrodriguezs@sena.edu.co
camayas@sena.edu.co
ydiazc@sena.edu.co
aggaleano@sena.edu.co
frocha@sena.edu.co
dgaleano@sena.edu.co
bbejarano@sena.edu.co
jabarreto@sena.edu.co
jennifer-garcian@javeriana.edu.co
cdsanchez@sena.edu.co
fesegura@sena.edu.co
yumvargasv@sena.edu.co
yumvargasv@sena.edu.co
detriana@sena.edu.co
jeherrerav@sena.edu.co
jmurrea@sena.edu.co
jmurrea@sena.edu.co
carciniegas@sena.edu.co

amovalle@sena.edu.co

sobandos@sena.edu.co

rbrocheroc@sena.edu.co
scruzr@sena.edu.co
scruzr@sena.edu.co
gustavor@sena.edu.co
gustavor@sena.edu.co
crodriguezf@sena.edu.co
crodriguezf@sena.edu.co
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REGISTRO|DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 07 DEL DiA 11 de agosto de 2022
1 Realizar revision a los procesos de ejecucion de la formacion profesional integral de las fichas 2396917 Y 2396918 del programa TECNICO EN ENFERMERIA, carpetas en LMS Territorium, rutas de
OBJETIVO (S) aprendizaje, desarrollo curricular, juicios evaluativos y novedades de aprendices generadas.
2. Socializar las estrategias de seguimiento y permanencia aplicadas con los aprendices de las fichas 2396917 y 2396918 de acuerdo con las directrices de la Coordinacion Académica
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO - AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
1. Soledad De La Cruz H. 39617461 X gggcrj%mica scruzr@sena.edu.co 3016964228 NA s = if s
ymfuentes26@mi T T
2. | Yuri Marlen Fuentes 20011562 X Apoyo Sup. Cord. 3106196482 NA ‘ m
Académica sena.edu.co B e e
Dinamizadora i i ~
. | ' . Red de Salud y dora.garcia@mise _
. ora Clemencia Garcia S. 35404601 X S 3157421910 NA v
Servicios na.edu.co mans I [
Personales E—
German vasallo 79864663 X CDA CHIA gvasallo@sena.ed | 3132262473 NA 2L g
4. P
NA
Yuly Vargas yumvargasv@sen ’ A
5 y varg 52518277 X CDA —CHIA 3115189947 Holctdareqas )
Valenzuela a.edu.co —
NA
Sandra Patricia sobandos@sena.e
6. 35416225 X CDA —CHIA 3106871390
Obando S. du.co
, | Luis Denis Romero | 11313845 X CDACHIA | luisd66@misena.e | 3142665263 | " 0/7
" | Cortes du.co .
e . 7 . NA > ]
. Emilia Gutiérrez 25231597 X CDA—CHIA | egutierrez@sena. | 3186424317 Lalall L %féfé
Quintero edu.co
, | Gustavo Ricovargas | 19442577 X CDA—CHIA | gustavor@sena.e | 3174247445 NA _—
du.co -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidén Bimensual de Equipo de Desarrollo Curricular y Equipos Ejecutores de la Formacion.
Reunién de Equipo Ejecutor: seguimiento y verificacion de la ejecucion de la formacion profesional
integral de las fichas No. 2396917 y 2396918 — jornada mixta — del programa Técnico en

Enfermeria
CIUDAD Y FECHA: 1108 2022 HORA INICIO: HORA FIN: 19:00
17:00
LUGAR Y/O ENLACE: SEDE SENA CAJICA DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO CDA CHIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

el e

N

Informacién general de las fichas en ejecucion

Listado de aprendices registrados en el aplicativo Sofiaplus (anexo)

Cruce de agendas VS evaluacion de RAP Técnicos.

Seguimiento a programacion de resultados integralidad (Bilingliismo y competencias
claves y/o transversales) VS evaluacién de RAP

Aprendices con plan de mejoramiento generados con corte al bimestre anterior —
solicitud comités de evaluacidn y seguimiento.

Avances Proyecto Integrador Red de Salud y Servicios Personales

Estrategias de permanencia de aprendices aplicadas en el periodo.

Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar revision a los procesos de ejecucién de la formacion profesional integral de las
fichas 2396917 y 2396918 del programa TECNICO EN ENFERMERIA, carpetas en LMS
Territorium, rutas de aprendizaje, desarrollo curricular, juicios evaluativos y novedades
de aprendices generadas.

2. Socializar las estrategias de seguimiento y permanencia aplicadas con los aprendices de
las fichas 2396917 y 2396918 de acuerdo con las directrices de la Coordinaciéon
Académica.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Informacién general de las fichas en ejecucion.
. . . Aprendices | Aprendices
. Fecha de . Aprendices Aprendices Aprendices
LDCHIFEE) Inicio hechaln Matriculados Retirados Desertados Saneslee en »
Formacién
4/10/2021 | 3/04/2023 | 31 6 6 0 19
2396917
0 22
3/04/2023
396918 4/10/2021 /04/ 31 3 6

GD-F-007 V04
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2. Listado de aprendices registrados en el aplicativo Sofiaplus (anexo).

Se adjuntan listados de aprendices matriculados de las fichas 2396917 y 276969 con
fecha de generacion 22 de julio/2022

FICHA 2396917

Tipo de Ndmero de Nombre Apellidos Estado
documento |documento
CC. 1072670676 | ALEJANDRA QUEVEDO MOLANO EN
FORMACION
CcC. 1233488718 | ANA SHAIRA FRANCO COTAME EN PROCESO
DE
DESERCION
CC. 1001341059 | ANGIE TATIANA OTERO MENDEZ EN PROCESO
DE
DESERCION
CC. 1005552305 | ARACELIS ZABALETA MARTINEZ EN
FORMACION
CC. 1075681613 | BETTY SAADY CASTELLANOS CASTILLO |EN
FORMACION
CcC. 1002544259 | CAROLINA BERMUDEZ ZAPATA RETIRO
VOLUNTARIO
CcC. 1004004530 | DANNA VALENTINA GOMEZ DE DIOS EN
FORMACION
CC. 1003825659 | DIANA CATHERINE URIBE VELASQUEZ EN
FORMACION
CcC. 1007372683 | GEOVANNY ANDRES | AMADOR ARCON EN PROCESO
DE
DESERCION
CC. 1075671922 | JAVIER FERNANDO CARDENAS GUZMAN EN PROCESO
DE
DESERCION
Tl 1016593610 | JESSICA TATIANA OSPINA TORRES TRASLADO
CC. 1000573478 | JUANA VALENTINA BALLESTEROS LOZANO EN
FORMACION
Tl 1076736413 | KAREN TATIANA MURCIA CASTILLO EN
FORMACION
CC. 1193095340 | KAREN YURENA CERPA PALACIOS EN PROCESO
DE

DESERCION

GD-F-007 V04
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CcC. 1023302102 | KATHERINE LIZZETH RICARDO ALVAREZ EN
FORMACION
CcC. 1007717618 | LAURA DANIELA PINZON BELLO EN
FORMACION
CcC. 1015446008 | LINA SOFIA CLAVIIO GARCIA EN
FORMACION
CcC. 1077091160 | LUNA JUANITA MULFORD VANEGAS EN
FORMACION
CcC. 1007635602 | MARIA CAMILA SANTISTEBAN IZQUIERDO |[RETIRO
VOLUNTARIO
Tl 1013257059 | MARIA PAULA TOVAR CASTILLO EN
FORMACION
CcC. 1007371726 | MICHEL DAYANA SUAREZ RAMIREZ EN PROCESO
DE
DESERCION
CcC. 1074186198 | DAYANA TRIANA ROMERO RETIRO
VOLUNTARIO
CcC. 1007357823 | NATALIA PULIDO MENDEZ EN
FORMACION
CcC. 1013256124 | NIKOL VALENTINA FUENTES GARCIA EN
FORMACION
CcC. 1003564504 | PAULA ANDREA FIGUEREDO ORJUELA EN PROCESO
DE
DESERCION
Tl 1076240490 | VALENTINA GOMEZ BAQUERO EN
FORMACION
CC. 1007717613 | YINETH MARLENY CANON RINCON EN
FORMACION
CcC. 1118875122 | TEHILLAH SHIR RIPOLL RAMIREZ RETIRO
VOLUNTARIO
CcC. 1007498431 | YURI ESTEFANY TRIVINO LOPEZ EN
FORMACION
CcC. 1003879311 | YURY NAYIVE CORREDOR TORRES EN
FORMACION
FICHA 2396918
Tipo de Ndmero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
cC 1043446414 | ANGIE PAOLA REBOLLEDO ACURNA EN
FORMACION
cc 52877709 BRIGITTE LORENA RODRIGUEZ MORENO EN

FORMACION

GD-F-007 V04
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cc 1072640483 | BRILLI XIMENA PEREZ MUNOZ EN PROCESO
DE
DESERCION
cc 1072714743 | CAROLINA MARTINEZ JIMENEZ EN
FORMACION
cC 1072657049 | EDWIN YESID CAMACHO HERNANDEZ | EN PROCESO
DE
DESERCION
Tl 1013258034 | EMMILY SAHIAN VIVAS SANCHEZ EN
FORMACION
cC 1072668061 | ESTEFANIA AGUIRRE MATEUZ EN
FORMACION
cC 1001204391 | EVELYN NUSEIMY BOLIVAR OCHOA EN
FORMACION
cC 1072642494 | JEIMMY CAROLINA OLAYA PARADA EN
FORMACION
cC 52711200 JEIMY ANDREA VELASQUEZ LOPEZ EN
FORMACION
Tl 1072641323 | JHOJAN DAVID MELO LLANOS EN
FORMACION
cC 1000226013 | JUANA VALENTINA MORENO AMAYA EN
FORMACION
cC 1003660542 |JUDY PAOLA PINEDA HERNANDEZ EN PROCESO
DE
DESERCION
cC 1005927160 | KAREN ELIANA GARCIA JARAMILLO EN
FORMACION
cC 1003659769 | KEVIN ALEJANDRO CARRERA BRICENO RETIRO
VOLUNTARIO
cC 1003689952 | LAURA CAMILA SARMIENTO JIMENEZ EN
FORMACION
cC 1003907960 | LAURA CAMILA INFANTE DEAZA EN
FORMACION
cc 1003660792 | LEIDY JHOJANNA MOSQUERA PACHECO EN
FORMACION
cC 1003881782 | LINA ROSA CHIGUASUQUE EN
MONTENEGRO FORMACION
cC 1003660748 | LUISA FERNANDA BRICENO QUECAN EN
FORMACION
cC 1065843229 |LUZ ELENA BATISTA GARCIA EN
FORMACION
cC 1003647130 | MARIA HELENA PACHON CADENA RETIRO

VOLUNTARIO

GD-F-007 V04
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en cuenta principios
de comunicacion
terapéutica,
higiene,
necesidades de
seguridad del
usuario y protocolos
institucionales

CC 1003908350 MARIA PAULA GONZALEZ CETINA EN
FORMACION
1034277341 | MARIA PAULA MARTINEZ OROZCO EN
FORMACION
CC 1000719025 NATALIA MONTENEGRO LOPEZ EN PROCESO
DE
DESERCION
CcC 1007357832 [ OSCAR MAURICIO PARRA GOMEZ EN
FORMACION
CcC 1193545339 [ TATIANA ORJUELA MORENO EN PROCESO
DE
DESERCION
CC 1072672349 | VIANETH JOHANNA GOMEZ VASQUEZ EN PROCESO
DE
DESERCION
CcC 1057570134 [ WENDY YANNIN GUALTEROS VEGA EN
FORMACION
CC 1005702761 | WILLINTONG JARLEY TRUJILLO DIAZ RETIRO
VOLUNTARIO
CC 1193073901 | YEFERSON ALEXANDER | GONZALEZ PARRA EN
FORMACION
3. Cruce de agendas VS evaluacion de RAP Técnicos.
FICHA 2396917
FECHA INICIO FECHA DE INSTRUCTOR
COMBEIENCR RAP —FECHA FIN EVALUACION RESPONSABLE
Asistir en las | 1. Organizar el 24-01-22 30-03-22 Gustavo Rico Vargas
actividades | entorno fisicoy
basicasde la | emocional de la
vida diaria persona teniendo

2. Valorar
necesidades fisicas
y emocionales de la
persona de acuerdo
con su estado de

24-01-22

30-03-22

Gustavo Rico Vargas

GD-F-007 V04
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salud y protocolos
institucionales

3. Brindar cuidados
basicos de higiene,
comodidad, y
movilizacion
asignados al
usuario, de acuerdo
con guiasy
protocolos
establecidos

24-01-22

30-03-22

Gustavo Rico Vargas

4, Asistir a la
persona en las
actividades de
nutricién y
eliminacién de
acuerdo con su
condicidn de salud,
grado de
dependencia
funcional y
delegacion

24-01-22

30-03-22

Gustavo Rico Vargas

Procedimient
os de
diagndstico
individual

1. Reconocer los
protocolos
institucionales para
estudios
diagndsticos segun

24-01-22

30-03-22

Luis Dennis Romero
Cortes

2.Prepararala
persona para
estudios
diagndsticos y
muestras de
laboratorio de
acuerdo con
protocolos
institucionales

24-01-22

30-03-22

Luis Dennis Romero
Cortes

3. Realizar toma de
pruebas
diagndsticas segun
delegacion,
prescripciéon médica
y protocolos
vigentes

24-01-22

30-03-22

Luis Dennis Romero
Cortes

GD-F-007 V04
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4. Evaluar acciones
implementadas en
los procedimientos
de diagnéstico
individual teniendo
en cuenta hallazgos,
politica de
seguridad del
paciente,
protocolos y
normativa vigente

24-01-22

30-03-22

Luis Dennis Romero
Cortes

FICHA 2396918

COMPETENCIA

RAP

FECHA INICIO
— FECHA FIN

FECHA DE
EVALUACION

INSTRUCTOR
RESPONSABLE

Asistir en las
actividades

basicas de la
vida diaria

1. Organizar el
entorno fisico y
emocional de la
persona teniendo
en cuenta principios
de comunicacién
terapéutica,
higiene,
necesidades de
seguridad del
usuario y protocolos
institucionales

24-01-22

30-03-22

Gustavo Rico Vargas

2. Valorar
necesidades fisicas
y emocionales de la
persona de acuerdo
con su estado de

24-01-22

30-03-22

Gustavo Rico Vargas

GD-F-007 V04
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salud y protocolos
institucionales

3. Brindar cuidados
basicos de higiene,
comodidad, y
movilizacion
asignados al
usuario, de acuerdo
con guiasy
protocolos
establecidos

24-01-22

30-03-22

Gustavo Rico Vargas

4, Asistir a la
persona en las
actividades de
nutricién y
eliminacién de
acuerdo con su
condicidn de salud,
grado de
dependencia
funcional y
delegacion

24-01-22

30-03-22

Gustavo Rico Vargas

Procedimient
os de
diagndstico
individual

1. Reconocer los
protocolos
institucionales para
estudios
diagndsticos segun

24-01-22

30-03-22

Luis Dennis Romero
Cortes

2.Prepararala
persona para
estudios
diagndsticos y
muestras de
laboratorio de
acuerdo con
protocolos
institucionales

24-01-22

30-03-22

Luis Dennis Romero
Cortes

3. Realizar toma de
pruebas
diagndsticas segun
delegacion,
prescripciéon médica
y protocolos
vigentes

24-01-22

30-03-22

Luis Dennis Romero
Cortes

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

4. Evaluar acciones
implementadas en
los procedimientos
de diagnéstico
individual teniendo
en cuenta hallazgos,
politica de
seguridad del
paciente,
protocolos y
normativa vigente

24-01-22

30-03-22

Luis Dennis Romero
Cortes

4, Seguimiento a programacion de resultados integralidad (Bilingliismo y competencias

claves y/o transversales) VS evaluaciéon de RAP.

FICHA 2096917

FECHA INICIO FECHA DE INSTRUCTOR
COMPETENCIA RAP — FECHAFIN EVALUACION RESPONSABLE
Generar 1.desarrollar 03-06-22 02-06-22 Hernando Torres
habitos habilidades

saludables de
vida mediante
la aplicacién
de Programas
de actividad
fisica en los
contextos
productivos y
Sociales.

psicomotrices en el
contexto productivo
y social.

2.practicar habitos
saludables
mediante la
aplicacion de
fundamentos de
nutricién e higiene.
3.ejecutar
actividades de
acondicionamiento
fisico orientadas
hacia el
mejoramiento de la
Condicion fisica en
los contextos
productivo y social.
4.implementar un
plan de ergonomia
y pausas activas
segun las
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caracteristicas de la
funcién
Productiva.

FICHA 2396918

FECHA INICIO FECHA DE INSTRUCTOR
COMPETENCIA RAP —FECHAFIN EVALUACION RESPONSABLE
Generar 1.desarrollar 03-06-22 02-07-22 Hernando Torres
habitos habilidades

saludables de
vida mediante
la aplicacién
de Programas
de actividad
fisica en los
contextos
productivos y
Sociales.

psicomotrices en el
contexto productivo
y social.

2.practicar habitos
saludables
mediante la
aplicacion de
fundamentos de
nutricién e higiene.
3.ejecutar
actividades de
acondicionamiento
fisico orientadas
hacia el
mejoramiento de la
Condicion fisica en
los contextos
productivo y social.
4.implementar un
plan de ergonomia
y pausas activas
segln las
caracteristicas de la
funcién

Productiva.
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5. Aprendices con plan de mejoramiento generados con corte al bimestre anterior —
solicitud comités de evaluacion y seguimiento.

NOMBRE DEL APRENDIZ Doﬁ;:xf:;;%m MEJ;II-RIX\I‘VI?:NT o | INSTRUCTOR RESPONSABLE
2
ARSI |y | S
02 SANDRA PATRICIA
ARACELYS SABALETA 1005552305 OBANDO
02
| 1ows4 s et
N 02
;IIEEEHNMARLENY CANON 1007717613 (S)ABNAEIF\I;AOPATWOA
02
02 SANDRA PATRICIA
LIANA SOFIA CLAVIJO GARCIA | 1015446008 OBANDO
02
Eél:;ﬁ CAMILA INFANTE 1003907960 SOAI\BI\AEIRDAOPSAC'I:A\RRIEIEATTA
N 02
gLiJIEéAFERNANDA BRICENO 1003660748 (S)IEI\AEIIEAOPATMC'A
BRILLITH LORENA RODRIGUEZ 52877709 02 SANDRA PATRICIA
MORENO OBANDO SCARPETTA
2
I\_/lil'\\lléel\i/;\RlA MULFORD 107704160 0 éﬁél\AlilIE%PATRICIA
03 SANDRA PATRICIA
MAIA CAMILA SANTIESTEBAN | 1007685607 OBANDO SCARPETTA
03
\IZ;IIEAI-Q?QCSI;I'ZERINE URIBE 1003825659 gAéI\AEIRDAOPATRICIA
EQFS{EEJC;ATMNA MURCIA 1076736213 03 (S)I?SI\A‘EEAOPSACTARFL(;?TA
(B:ZEI_TSQAIDY CASTELLANOS 1075681613 03 SOABI\AJI?IRI;A(\)PATRICIA
03
IgELLJFOA DANIELA PINZON 1007717618 (SDAI\B'\A,?E%PSAC;RQE?WA
03
BlAONSNA VALENTINA GOMEZ DE 1004005300 éﬁél\/illzll:(DAoPSAC;RFl(glEATTA
6. Avances Proyecto Integrador Red de Salud y Servicios Personales
No de Ficha Fel‘:_l‘:i:e Fecha Fin Fase del Proyecto Descripcién de Avances Observaciones
Se evidencia un
EJECUCION - avance del 50%
2306017 | 041021 | 03/08/23 | by Uacion izsznggee?;gl%”n,
de los espacios
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de influenciay
desempefio de la
norma.

Se evidencia un
avance del 50%
se encuentran en
EJECUCION - fase de ejecucion,
2396918 04/10/21 | 03/04/23 EVALUACION de los espacios
de influencia'y
desempefio de la

norma.
7. Estrategias de permanencia de aprendices aplicadas en el periodo.
Fecha de .
No de Ficha nicio Fecha Fin DESCIPCION DE LAS ESTRATEGIAS
LLAMADAS TELEFONICAS, MENSAJES DE WATSSAP,
2396917 04/10/21 03/04/23 | REPORTES A BINESTAR DEL APRENDIZY A
COORDINACION ACADEMICA
2369618 LLAMADAS TELEFONICAS, MENSAJES DE WATSSAP,
04/10/21 03/04/23 | REPORTES A BINESTAR DEL APRENDIZY A
COORDINACION ACADEMICA
8. Varios
CONCLUSIONES
1. Se realiza revision a los procesos de ejecucién de la formaciéon profesional integral de

las fichas 2396917 Y 2396918 del programa TECNICO EN ENFERMERIA, carpetas en LMS
Territorium, rutas de aprendizaje, desarrollo curricular, juicios evaluativos y novedades
de aprendices generadas.

2. Se socializan las estrategias de seguimiento y permanencia aplicadas con los
aprendices de las fichas 2396917 Y 2396918 de acuerdo con las directrices de la
Coordinacion Académica.

COMPROMISOS

GD-F-007 V04
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Seguimiento al cumplimiento de los documentos y
actividades planteadas. INSTRUCTORES PERMANENTEMENTE
Se pide mantener estricto seguimiento con la asistencia e
ingreso oportuno a los campos de practica

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




®
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- ()3 DELDIA_22 _ pELmEs DE___ 4gOStO DEL ANO 2022
ORETO®) ) Jornada pedagégica 22 de agosto , planeacion indicativa 2023
No NOMBRES Y APELLIDOS No, DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. ¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 X CDA - X
SEGURA GIL FELIX segural982@hotm
80170838 INSTRUCTOR
EDUARDO ail.com 3143115829 Feix Jeeusp-
2 CDA - . X
OVALLE GUATAME | 1572657159 ” INsTRucToR | @da.ovallel2@gmai XA § M
ADA MARCELA l.com 3115833062 .
3 CDA - f : X .
RIVERAORBEGOZO | - x COA -~ cror | Riveraleidy0108@g Ledy Jeoldi
LEIDY YERALDIN mail.com 3202838214 Q\U&Q.
4 ™ CDA- X
MUNOZ SEGURA 1072643954 * INSTRUCTOR A[*
LILIANA MARCELA lilo-20@hotmail.es | 3219582994 3702
5 Enka Yohency | x NerucTor | &qvodrgo es X ‘ : )
o dwgouet S. 10210316294 @ sena.edo.co |Iotsysyze Wl ,
6 CDA - X 4
VASALLO GODOY x o ucTor | .
GERMAN 79864663 gwvasallog@misen
WENCESLAO a.edu.co 3132262473
7 CDA - X
GUTIERREZ * INSTRUCTOR
QUINTERO EMILIA 25231597 emilia_gutierrez_qu
DEL SOCORRO intero@yahoo.com | 3186424317
8 ' CDA - ; - X
ROMERO CORTES 11313845 X INSTRUCTOR luisd66@misena.ed
LUIS DENNIS u.co 3142665263
9 CDA- . X
OBANDO SCARPETTA | ./ o X NSTRucTorR | sandrapos1406@g
SANDRA PATRICIA mail.com 3106871390
10 CDA- - - X
GUSTAVO RICO 16442577 X INSTRUCTOR grico7@misena.edu
VARGAS .co 3174247445

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

taoR®) it h

SOE0A0 e W CruZ-
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. agosto .
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-(03 DEL DiA )2 DEL MES DE DEL ANO 2022
OBETWO® | Jornada Pedagdgica, planeacién indicativa 2023
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENGIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Alecandra Ospre SevA aospinalaz
. ol P 6641204 X coochia |@sena.edu.co | 3ISTAA24 | A &f;r—:
Dot clemencica s Enoe |[degavaog@ _) J
: >sYsYés| Y Ui | N |
12 ot SEEANVC~ 7 V <O CHIAC [ Sehne - e 315% aUs e
Honcseskwvler Se A [frodu@senc. , M
13{}%‘,\&@ Ullamil| Ya8334¢1 X c DA 0.0 B3I “/,4, - I
Y L\Humcm o0 Ona | Ugeruesgoa e ) -\ wl
14 65258230 X Seod  Serciedu.ca |09 | LA | | o
| it ot — Vdulle
15(Ged LUHD | 52311238 X e : o 2 st NG
/
efrialorger| 23y 267 P \/ ?%%w%w%f 384457030 6@% jZ
17 Soledad De La Cruz 39617461 X g::g:ﬁ?jora scruzr@sena.edu.co 3016964228 N/A / T -
i ntegradora virtu: i 7 ( )
18 Yuri Marlene Fuentes G. 20911562 X ip;efoii; ;‘V' tual  yfuentesg@gmail.com 3106196482 N/A ; _4;"- _:’_i:‘::- '.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion aplicacion procedimiento ejecucion de laformacion profesional

Version:04

Cadigo:
GFPI-F-025

Numero de Ficha académica: 2396917
Instructor asignado a la ficha académica EMILIA DEL SOCORRO GUTIERREZ QUINTERO
Programa de Formacién TECNICO EN ENFERMERIA
RESULTADOS VERIFICACION
ITEM ASPECTOS A VERIFICAR
S| NO Detalle de la evidencia Recomendaciones
” . izaie del
La planeacién t.ie las écnwdades de aprendizaje de! Planeacién Pedagogica
1 proceso formativo esta basada en el desarrollo X ) b
Guias de Aprendizaje

curricular del programa

2 Los aprendices matriculados se encuentran asociados a X Reporte aprendices asociados a la ruta de

la ruta de formacion. aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus.
Para el mes de Agosto de 2022, no se
registraron novedades debido al trabajo en
Las novedades del ambiente o materiales de formacién casa que se esta desarrollando en el

3 presentados se reportan en el formato GFP-F- X marco de la circular 01-3-2020-000055

021(cuando aplique) medidas para el funcionamiento del SENA
en el aislamiento preventivo obligatorio
decretado por el Gobierno Nacional.
El plan de trabajo concertado con el

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el aprendiz establece las actividades,

7 desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los X evidencias y tiempos definidos en las guias
lineamientos establecidos en la guia de procesos de aprendizaje, de acuerdo con lo
formativos GFPI-G-013. sefialado en la planeacion pedagogica

para el mes de Agosto de 2022.
Se utilizan materiales y herramientas
En las actividades de aprendizaje formuladas en la Guia tecnoldgicas para el proceso de ejecucion
5 de aprendizaje se evidencia el uso de los ambientes y X de la FPI, en el marco de los lineamientos
i para el pi de formacion de la Direccién de Formacion para la
formacién mediante el trabajo en casa.
La formacion que imparte el instructor corresponde al Mediante segulmle’m.u ¥ acompafiamiento
L ) del Equipo Pedagégico de Centro y la
6 programa de formacién y al desarrollo curricular del X R, P "
) Coordinacién Académica se evidencia que
mismo. Lo . N
la formacién que imparte el instructor
corresponde al programa de formacién y al
Mediante seguimiento y acompafiamiento
del Equipo Pedagégico de Centro y la
Aplica los recursos didacticos establecidos en el Coord|nac|or.|lAcader.n|ca e eV|.denc|a que

7 y By X en la formacién que imparte el instructor

desarrollo curricular del programa de formacion " A, .
aplica los recursos didacticos establecidos
en el desarrollo curricular del programa de
formacion.
Se realizan los planes de mejoramiento a
los aprendices de la ficha, utilizando los
formatos establecidos en la concertacién y
en el cumplimiento del plan de
a Los planes de mejoramiento son implementados de X mejoramiento.
acuerdo a los lineamientos institucionales 01 GD-F-007_Formato_de_Acta
concertacion plan de mejora.
02 GD-F-007_Formato_de_Acta
cumplimiento plan de mejora

El resultado del seguimiento de la etapa productiva se En el mes de Agosto dg 2022, Ia ficha se

9 . . X encuentra en etapa lectiva, por lo cual no

registra en el formato GPI-F-023 (cuando aplique)

se aplica este formato.

Se evidencia que al momento de esta
Al momento de esta verificacién los juicios evaluativos de verificacion los juicios evaluativos de los

10 los aprendices de la ficha se encuentran registrados en X aprendices de la ficha se encuentran

el LMS SENA registrados en el LMS SENA de acuerdo
con la planeacion pedagégica y agenda
FECHA: AGOSTO 31 DE 2022
NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion aplicacion procedimiento ejecucion de laformacion profesional

Version:04

Cadigo:
GFPI-F-025

Numero de Ficha académica: 2396918
Instructor asignado a la ficha académica EMILIA DEL SOCORRO GUTIERREZ QUINTERO
Programa de Formacién TECNICO EN ENFERMERIA
RESULTADOS VERIFICACION
ITEM ASPECTOS A VERIFICAR
S| NO Detalle de la evidencia Recomendaciones
” . izaie del
La planeacién t.ie las écnwdades de aprendizaje de! Planeacién Pedagogica
1 proceso formativo esta basada en el desarrollo X ) b
Guias de Aprendizaje

curricular del programa

2 Los aprendices matriculados se encuentran asociados a X Reporte aprendices asociados a la ruta de

la ruta de formacion. aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus.
Para el mes de Agosto de 2022, no se
registraron novedades debido al trabajo en
Las novedades del ambiente o materiales de formacién casa que se esta desarrollando en el

3 presentados se reportan en el formato GFP-F- X marco de la circular 01-3-2020-000055

021(cuando aplique) medidas para el funcionamiento del SENA
en el aislamiento preventivo obligatorio
decretado por el Gobierno Nacional.
El plan de trabajo concertado con el

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el aprendiz establece las actividades,

7 desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los X evidencias y tiempos definidos en las guias
lineamientos establecidos en la guia de procesos de aprendizaje, de acuerdo con lo
formativos GFPI-G-013. sefialado en la planeacion pedagogica

para el mes de Agosto de 2022.
Se utilizan materiales y herramientas
En las actividades de aprendizaje formuladas en la Guia tecnoldgicas para el proceso de ejecucion
5 de aprendizaje se evidencia el uso de los ambientes y X de la FPI, en el marco de los lineamientos
i para el pi de formacion de la Direccién de Formacion para la
formacién mediante el trabajo en casa.
La formacion que imparte el instructor corresponde al Mediante segulmle’m.u ¥ acompafiamiento
L ) del Equipo Pedagégico de Centro y la
6 programa de formacién y al desarrollo curricular del X R, P "
) Coordinacién Académica se evidencia que
mismo. Lo . N
la formacién que imparte el instructor
corresponde al programa de formacién y al
Mediante seguimiento y acompafiamiento
del Equipo Pedagégico de Centro y la
Aplica los recursos didacticos establecidos en el Coord|nac|or.|lAcader.n|ca e eV|.denc|a que

7 y By X en la formacién que imparte el instructor

desarrollo curricular del programa de formacion " A, .
aplica los recursos didacticos establecidos
en el desarrollo curricular del programa de
formacion.
Se realizan los planes de mejoramiento a
los aprendices de la ficha, utilizando los
formatos establecidos en la concertacién y
en el cumplimiento del plan de
a Los planes de mejoramiento son implementados de X mejoramiento.
acuerdo a los lineamientos institucionales 01 GD-F-007_Formato_de_Acta
concertacion plan de mejora.
02 GD-F-007_Formato_de_Acta
cumplimiento plan de mejora

El resultado del seguimiento de la etapa productiva se En el mes de Agosto dg 2022, Ia ficha se

9 . . X encuentra en etapa lectiva, por lo cual no

registra en el formato GPI-F-023 (cuando aplique)

se aplica este formato.

Se evidencia que al momento de esta
Al momento de esta verificacién los juicios evaluativos de verificacion los juicios evaluativos de los

10 los aprendices de la ficha se encuentran registrados en X aprendices de la ficha se encuentran

el LMS SENA registrados en el LMS SENA de acuerdo
con la planeacion pedagégica y agenda
FECHA: AGOSTO 31 DE 2022
NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO




REPORTE INASISTENCIAS —SOFIA PLUS AGOSTO 2022

APRENDIZ: BRILLI XIMENA PEREZ -9 INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS Y SUCESIVAS A PRACTICA
CLINICA.( TOTAL HORAS: 54 HORAS DEL 18 DE JULIO AL 04 DE AGOSTO).
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REPORTE INASISTENCIA APRENDIZ: BRILLY XIMENA PEREZ: 4 INNASISTENCIAS SUCESIVAS SIN
EXCUSA.

€« e

Sofiar e

Inatruis ~
# Owmens Currizusar

7 Beciciin e lh Posmaciin Coreaat Foay 3
Cacp ot
7 Qes1rin ae AmDante)

= Coraratdgreres
¢ Gexnen 3= Twmpoy .

T THTpos e Iy

Clma g Inassienod o A e

2 Hey ¢
Inasistencias del Aprendiz >
SO A TTAEIOR N ATY KT (¥
JVOm— S Ay & fmen S
QeI BN JUSTRCACKON .
T AC SR80 ABE N WORE0T) N ISTIRCACKN t N
Aot 1w SN JUITIRCACION e
voestr SN JuatnCaCon e
IR SR p—ppT Gl A< REY o LU .
PRI
7 L
7 Mamncyls
BOFUL Pae Versate 3 7 05 Prowwred by BEML = B 3504 2043 + Sogo o
Wilan
wETS 19 et

o SN0 RO U OO AA LM L Bace

& EMILIA DEL SOCORRO

Consultar Inasistencias de Aprendices

INGNR -ENTERVERLA

CC 1072640533 BRAL XMEMAPEREZ W02 10 4

™
L



REPORTE INASISTENCIAS NO JUSTIFICADAS DE LA APRENDIZ: BRILLI XIMENA PEREZ DE LOS DIAS:
16-17-18-22-23 DE AGOSTO (ESTA APRENDIZ COMPLETA UN TOTAL DE: 28  INASISTENCIAS
SUCESIVAS A PRACTICA CLINICA SIN JUSTIFICACION)

r
$ cts pha T+ v
€« C A Nuesoguo | senaotaoiisducotioA e e 250 % 0 i ~~~~~~~~
Vet oy -

Consultar Inasistencias de Aprendices

7 Daeno Carmsuar

7 Tpcucin @ la Formacién Clreaty Form » ST - ENFTRAVERIA o4
(= -

F Cealdn S¢ Ambantss

L 0P OIS BHELI OMENAPERES MulCE
# Cestién ge Tampos Conatal Arvess e

PN TR R @

Cresmudan (s s fn Agnends

Inasistencias del Aprendiz
PIMTIT ACIACOIT T ACK TR
k)
el oatanIas B4 JOETHCACION .
Rigie Acheiod Adundt de NN 06002 B JUSTRCACIN '
abat NI URCWE BN LUSTIRCATION ' )
082203 VK303 BN SUTTINCAC N '
Wosite: wondes DN JUSICACION *
VO et S At ot oeenee BN JIETRCACHN ' e
w7 MRG0T N JUSTIRCACION '
7 14 I 1 7 M M

Pagia ] e

- - - - .
'o;mnw. ¥ | Gsupscastide i X | @ Gena IUPOTUIVTG. & | @ Secogw s |lefll X $ v s x ,.o e -

- C A ueoguo | senasofaphud s0u oo AoA L e oAkl huoe “ ¢ OO0 ‘ ) i
& EMILIA DEL SOCCRRO

sl oy -

Consultar Inasistencias de Aprendices

4 Drseno Corncuta

7 Decucita de iz Formacitn Corary FOwm » VALY - ENTTRVERIA o4
Capwoaon

F Qustidn de Ambustey

2 W e [ pp— CC 1372040237 BHAL XMENAPEREZ WMUNOZ o 4

Cotauill (ushlenc e O Aguris

’ Beory 1 e
Inasistencias del Aprendiz
SECEIIM A TR s NIE TR » critmsose ece cmos
a) T T

[ BRAMR N USTECACION *

Grgnitm A tames Acn e i MRONIT N JURTFCACION »
e oRNn 100N BN USTIFCACON 3 5y

) ooz nosa SH JUSTIFCACION L]

WAL O N SUSTECACION 3
ML Mmiend M Ou Ajsonos TAAND TOMIR SN ABTECACION o .
‘s 1803332 TN AUSTECATION 3 :

7 s N 0032 IATEITENCIAS IV JUSTIFICATION 12

[}~~~ BEJ ~—wv L1}
4 mamncuty eyl

REORTE INASISTENCIA DE LA APRENDIZ: LAURA DANIELA PINZON (CONSECUTIVAS Y SIN EXCUSA)



llruwna.nu X § whpa

€ C A Nusiegun | senasotaoil s0u o oA L g

Sofiarus e

Iratruis ~

& EMILIA DEL SOCORRO

Registrar Inasistencia del Aprendiz_

# Ooens Curnizutar

F Becicitn de 1A Pormacitn

Corvay Fom do I - INTRVIRIA o4
CaM NI

7 Qes1in e AmDeantes

¥ Gexnen = Twmpoy [pp——— TNITENS LALKA DANELA FINZON wd

Ieahoren THmpos 2 Iy

= 3
UL IRSE

)3 O ADeTISL

aaitr Heggabts ge Dangx caein’ SN LIATELALK

SONMTTT A TTOme s ATV T (W
P o Fecna e o -

2377 o

Al AC B Ade sana On Fecza Fer

CRRLIMTI M i 0 T b O A0 10T

r AN

£ Mamcyls

BOFUL s Versetn 3 1 55 Powwred by MEMA

[l-ubum :'; ety pas

- C A Wusoguo | senasotaoid s0u oA L e

mplus * & EMILIA DEL SOCORRO

ratrucis ~

Registrar Inasistencia del Aprendiz.

/ Owns Curnzusa

# Becucitn g LA Pormacitn

Corvay Fovm do 1IERIT - ENTTRVITRIA o4
COMNOeH e
7 QesIIn @6 AMDiante)
¥ Genn == Twmpoy Comustar Apmdic’ TIITENE LALTA DANELA FIN20N w4
Iorar Umpos 2w Iy
Camutec ow ~crpe £
LT RSB0 O ADTINE
U Hegsbe g Dangx st
FOVBLTTAT A HTAEIOR ATY KT (¥
Yt Facna e
T AC Bl ALK S Oy Fac=a Fer
W )
CIRULTI D b T b 0 A0 a0 i 1usae 5
LN
7 Mattcyls La texatpiencia Sa srdo Hegzatisds Convossmmnts

BOFUL Pas Vet 5 1 05 Promwed by MEMA




- C A s oguo | senasofapid S0u o AA L e oAkl huoe A )
mﬂus * & EMILIA DEL SOCORRO = s g aCantsa Clave
abrucis - ~
7 Oans Currizutar Consultar Inasistencias de Aprendices
F Eecicicn Sa A Pommacién Gueas Foaoe NN T - ENTERVERLA ]
CamwsT e
7 Oes1in ae AmDantes
= - CC 10377176 LALRA DANELA PINZON
7 Gexnen == Twmpoy e mwue =4

CHrainng Inassienod o Aneae

Cunautils Hegaho ge Dargx

Inasistencias del Aprendiz

SONBLTTRT A HTAEIORN ASK KITTI (W

g ior
16080007 1NN SN AETRCACON L)
Rl AC Sa1as AdE i Ov (R0 rag ToRNR i y m?m.wamunwu L] -
Y Pagen -
D arsyiand s 00 A [
|
AN u
£ Mameyls

X4 + Sogd - Cymroee <510l

BOFA Pl Versete 3 1 15 Powered bry MEML - B 38




s

1es

oo 1a02s44253 camouns BERMUDER 2APAT A cocialde  [54303% - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMENTG PERSONAL Y | APROEADD. e L
Scuerda con prvGIOS 4Hlcos pars s ConetTUCHEn da s cHRUT> e o3 COMURITARIO 4 PARTIR DEL BIEN COMGN COMD APORTE PARA EL
o CTErre) TAROLA EERMIDEZ ZAPAT A - yeesmds  |s49099 1 VLA DELOTRO & APROEADG TG 52390515 - AR DEL FILAR FRRDD MARTINES
3 Gy SARELT EEFIUDES AP AT A oy ol de | 545100 - 5. PROMBYWER EL LSO RACIDIAL D LOS RECURSES FER EVALUAR B
Seuirds 2on PrNAIISE Rles2 BAra s SoRPATUCHE 44 s cURUF 4 P NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTEMIEILIDAD T
o CTErr) TAROLA EERMIDEZ ZAPAT A eeside [549101- 4, CONTRIBUIN CON EL FORTALECIVIENT O DE La CULTURA OE | APREBADG TG 52390515 - AR DEL FILAR FRRDD MARTINES
everde <o proeintos icos para a consituccton de ons cuira e pas P2 4 PARTIR DE LA DIGHIDAD HUMAHA ¥ LAS ESTRATEGIAS PAF Lk
E3 IrETEE) e EEFIALOES EAFAT R LT SSEE - IDENTIFICAR, Lo DINAMIC S GREAMIZACIONAL DEL SR TEL | FOR EVALUAR T
FoLDELA INTEGRAL DE su
S Ty TAROLT EEFIALOES ZAPAT S i DAL DE| S45508 - &~ EwAL AR G TOR EV AL B
ACUERDD DO DELEGAGION. PROTOGOLS ¥ TEGHOLOGIA FERUERIDA PROGECINIERTDS DE 160 INDIVIDUSL TENIEHDD EN CUENTA
E3 g CAROLA EEFIUDES AP AT A TE DAGHERT] G 2anEDAnAnALAaznsmu»AnAEsrunlnsnmmms‘n:nsY FER EVALUAR B
3 T CAROLT EEFILOES ZAPAT A G555 APOY AR LOS PROCECIMIENT G GE GUAHAST 50 RIDIIDLIAL DE| £4560% - & REALIZAR T GRAs DE PRUEE &2 DIA GHUST o4 SEGUTT oA EVALUAR B
S Ty TAROLT EEFIALOES ZAPAT S G555 AP AR LOS PROCECIMIENT 06 GE DIAGHAST 60 RIDIIDLIAL DE| S45667 1. REGONODER LGS PROTOGGLOS NSTITUCIGRALES PARA TOR EV AL B
3 CTEETE) TAROLTA EEFIALOES ZAPAT R 5555 PROMGVER EL MANTERIIENT 0 DE LS PATROES £15202 1 BECONOCER COMGICION F S ¥ EMOCIGNAL DE L TOR EvALUAR B
3 IrETEE) e EEFIALOES EAFAT R 55555 - FROMOVER EL WA ENIMIENT 0 DE LDS PATRONES 545500 - 5. REALIZAR EUIDADO BASICE O SALUD SEGOM FaTRON FOR EVALUAR T
3 Toozseazes CARDLA BERMIOEZ ZAPAT A 36y PRONOVEr EL A TENIMENT O OF (08 PaTPones 34300 - &. IMPLEENT AR AGCIDNES DE MEJORA ENLDS FLANES DE | POR EVALUAR -
3 CTEETE) TAROLTA EEFIALOES ZAPAT R AOVER TE 0% PATFGNE Treeoe s ELES PARA ELCUIDADG T TOR EvALUAR B
DEL PROGESD VITAL 0 E LS PATRONES FUNGIONALES SEGONETAPADEL
3 Gy SARELT EEFIUDES AP AT A TERGU NGLESA DE FORMME R AL ¥ ESCRITA | 43548 TRAL T ESCRTAEN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIS | NGLES LCERCA DE ST MIStD, DF LA PERSONAS 7 DE SUT
o CTErre) TAROLA EERMIDEZ ZAPAT A N LENGaF NGLE A OF FGr e Gy EYCEe | S0SEat 5 o i £ e ool Co e eaes FoR EvALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ L s crmerios | eds: L ESCAIT
3 Toozseazes CARDLA BERMIOEZ ZAPAT A N LENGUR NGLESA DE T ORMA ORAL ¥ ESORITA STE42 E DECAR VR BATICO DE TR DRAL T EsCrTe e | Pom Eveiunn -
3 CTEETE) TAROLTA EEFIALOES ZAPAT R TENEUS NGLESA DE FOFRAS GFAL Y ESCRITA | S45243 - £. PONER EN PRACTICR, v TOR EvALUAR B
DENTAO DE GONTEXT G5 SOIALES ¥ LABORLES SEGUN LS GEITEFA | DOMUNES DE S1) AREA GCUPAGIONAL EN SONTEXT S ESPECIFIONS DE
3 T CAROLT EEFILOES ZAPAT A LENGUR WOIEEA BE ForAns Ol ¥ Escerna | EFadd - L ULEVAR i1 HED AOIoNES DE HEJonA BELAGIGRADRS GoN| PR EVATUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ L 0 L0 CRTERIDS (G4 EN INGLES, SOBRE 51
== Gy SAmoLmn EERIOEE ZAPAT A i NSLE A DE FORIA DAL ¥ ESSRITA | 543255 5 SOTMUNISARSE OF MANEFS SENSILLY, EN HGLES EN P OFis | PO EVATIAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | OFtAL v ESCRIT.A CON LM WISITANTE 0 COLEGA EN UN COMTEXTO
3 Toozseazes CARDLA BERMIOEZ ZAPAT A P PRACTIAS EIERT L SEGURIDAD | 43117 -1 NTERPFET AR LOS PROBLENIAS AWTEIENT FOR EvALUAR -
¥ SALUD EN ELTRABALD DE ACUERDE CON LAS POLITICAS TERENDD EN CLEKT A LD PLANIES + P AR AMAS 5T ABLECIDDS PR
3 CTEETE) TAROLTA EEFIALOES ZAPAT R EIERT AL SEGURIDAD | 545115 - 2 EFECT UAR LA ACCIONES PP L PREWENCION ¥ CORTROL | POR EVALUAR B
S ETEL TS AL DE AEUERDS SO LS POLITICAS DE Lt PROBLENMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST, TENENDG EN SUEHTA
3 T CAROLT EEFILOES ZAPAT A el B R L Lol SAABENTALES ¥ DE SoT oA EVALUAR B
S AL E1JEL TRABAUG D ACLERDO GO LAS POLITICAS {DE COM LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PR EL AREA DE
RN MY YDA RS I &4 EE PR | 8% B0 T4 T ET METN ELARIENTE 1 4 <67 1E & IEDI CO 1 1
o G AAE TG PTG VoL e S1E00- G HmmssAnumsnzsuzwnAMmumz o Sedets - 4iMPLERERT AR U E VPSS AOTI AT | POR EVALUAR B
1 LOS CONTE: 5 CARACTER/STICAS BE L& FUNCIGN
o C=rre EoCTTy G TRECIATITE Lh T FPLSATIEN| APROEADS Ex
o e TARGE FETRG 3wwwmm“mm°+““"mm”enn ‘SEMERAR RABIT 5% SALUBAELES DE VID MEBIANTE Lo EEGEET - 3 ENEGLT AR AOTIMIDLDES DE ACONDISIOHATENTS FIaies | APREEADE ET
EN LOS CONTE: 1o EL Lo
= e EXErTy FETIRG VGLONT ARID| 31555 - E g EONAL BE Lo FoR EvALIAR -
e hmnizacién PEFIS O TR0 14 CUEAT & PEINEIRIOS BE COMUMIEAEION
T (T ETETTY RETIRD VoL ARID| 31553 E i RSISTIR & L FERSOM: IDADES O NUTRICION 7| FOR B ALUAR .
T e ErETTY FETIRG VLT AR T E 0 GADOT EASICOS DE WIGIENE, COMODIGAD, 7 | POREVALIAR B
e manizacin IAONILEATION ASISHADDS. L USRI, DE EUERDD GON GUTAS
o e TARGE FETRG EErEE= P = 2 = s
o G AAE TG FETIAG VOO A kit o daciin y rormetive d s ':::ximssm RECONDGER L POLITICH BEL SECTOR F ARMACELTIC oA EVALUAR B
T e ErETTY FETIRG VoL A amniar o et y rormatis da s SRS PR O eGSO Cre RO | Por evaroan B
MEDIGA, PRINGIPIDS FARMAGOLOGI
o e TARGE FETRG TR Admiior e g g P 53742 4 COMURICAR LOS EVENTOS ADWERSDS OF Ln R EVALUAR B
e ox
= e EXErTy FETIRG VGLONT ARID| 57557 - Aramini = Fagin deeguaien y nermaAiTa 4 Faa. B TEMEND -
iar
T e EETTY FETIRG VOLONT ARID] 37955 - g AR B VAL T Bures [ 5esis- T AECon 5 ADGIDNIES OE FROMOCIGN ¥ PREVENCIBN | POR EvALUAR -
T e ErETTY FETIRG VoL A T RPR DEL CIL0 VITAL Y GUTAS | S42558 -2 BFINDAR COIDADG A LA FATALE: TOR EVALUAR B
T T TRRGUE, FETIRD VoL AF] 91305 - 00 TIE FERS O SEGON L ETAF GEL CICLo VTt a0t | S91188 . 5 (TENDES LR sl WENTE oL ITENOR, ROOLESCETTE FOR EV LIRS T
DE MANEJD DE SALUD VEN Y PERSQNA AT OF TENIENDG EN CUENT A POLITICAS PUBLICAS
o TR AAE TIRGE, FETIRG VoL A T PR DR DL VITAL T US| e Ve e L B
DE MANEID DE SALUD ALV AL, NECESIDADES DENTIFIC
o C=rre EoCTTy G E [y s
= e TARGE FETiRG E Fortor porean 7ogin worma 545852 5. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, | PO EVALDAR s
T G AAE TG FETIRD VOLOT AR e 43655 1 AECONOGCER EL MARGO HORIWAT 10 EN Li, PREST ADIGN OE | PO EVALIAR B
T e ErETTY RETIRD VOLORT AR ey Eeatat - 4. VERFICAR ELUIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE | POREVALIAR B
T T TRRGUE, FETIRD VoL AP 3090 - 4. FORENT AR ACCIONES GUE CONTRIBUT AN 5 WITITAIZAE | PO EVALLAR T
TENIENDG EN
o G AAE TG FETIAG VOO A Tibbor 5 APLICAR e e e e e B
DE ACUERDO CON FOLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUTAS
R TRMIEIG £ S AT 4 DACE s o L
o e TARGE FETRG 4238 EEBSER Uh ISP D VISENTE Forst CoMTeL o | o Voo B
IERDD COM POLITICAS ¥ RECOMS




